
 
 
 

Algemeen beleidsplan 2007 – 2012 
 

Goed leven in Herne 
 
 
 

Dit beleidsplan geeft een algemene visie op het gemeentebeleid in de periode 2007-2012.  
Het geeft een overzicht van de financiële en beleidsmatige uitdagingen waarmee wij 
geconfronteerd worden.  Het kerntakendebat dat zowel op gemeentelijk, intermediair als 
Vlaams niveau wordt gevoerd in combinatie met nieuwe maatschappelijke tendensen 
maken dit document tot een dynamisch gegeven dat op regelmatige basis moet worden 
geëvalueerd en bijgestuurd.  Dergelijk werkstuk kan dus snel achterhaald zijn, omwille 
van wettelijke verplichtingen of hinderpalen, gewijzigde feitelijke omstandigheden of 
veranderde inzichten. 
Dit beleidsplan moet een  synthese vormen van sterktes en zwaktes om dan de zwaktes 
aan te pakken en de sterke punten nog te verfijnen in de toekomst.  Eén doel dient steeds 
als basis voor ogen te worden gehouden: altijd en overal SERVICE en KWALITEIT 
leveren.   
 
Het beleid moet worden uitgebouwd en door een voldoende grote meerderheid van de 
bevolking worden onderschreven.  Niet door de politici maar door de bevolking.  Daarom 
trekken we met dit beleidsplan naar de bevolking toe via buurtbabbels.  Dit document 
moet de basis vormen van wat in de komende maanden en jaren gerealiseerd zal worden.  
Het beleidsplan is een samenvatting van de partijpolitieke programma’s nav de jongste 
gemeenteraadsverkiezingen.  Ook de CD&V-enquête en de eerste resultaten van de 
enquête van Dorpsspiegel werden hierin verwerkt. Het bestuur wil evenwel de volledige 
resultaten van de Dorpsspiegel-enquête afwachten teneinde het beleidsplan in het najaar 
van 2008 te optimaliseren.  Een beleid “van, door en voor het volk”, that’s the answer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PERSONEEL : VERDER PROFESSIONALISEREN 
 
• Onze gemeente kan voldoende werk creëren voor volgende functies: een 

milieuambtenaar, een sportfunctionaris en een cultuur/toerismeambtenaar.  Het 
opvullen van al deze functies zou een meerwaarde leveren in het verwezenlijken van 
vooraf bepaalde doelstellingen. CC Consult zal geraadpleegd worden met het oog op 
een herschikking van de taken van het reeds aanwezige personeel. CC Consult zal ook 
nagaan of er ruimte kan vrijgemaakt worden voor een fulltime milieuambtenaar.  
Functies die geen rechtsstreekse meerwaarde leveren en de administratie niet in het 
gedrang brengen kunnen worden geschrapt. 

• Voeren van een correct personeelsbeleid. Zo leiden alcoholmisbruik en onwettige 
afwezigheid van sommigen tot demotivatie en verzuring bij de goede en betrouwbare 
krachten. Wie op dit vlak zwaar in de fout gaat moet gesanctioneeerd worden. 
Evaluaties moeten de motivatie en betrokkenheid van het personeel verhogen.   

• Ook onze technische dienst vraagt een ander beleid.  Een job bij de  technische dienst 
mag geen ‘uitloopbaan’ zijn, maar vraagt ook inzet en motivatie. Het steeds  
uitgebreider takenpakket vereist ook professionalisering. Aanwerven van specifiek 
opgeleid personeel moet leiden naar een beter eigen beheer van welbepaalde diensten. 
Metsers en/of tuinaannemers zullen ook binnen deze dienst bijdragen tot 
professionalisering en tot opwaardering van de taak van gemeentelijk arbeider.  Meer 
werken in eigen beheer uitvoeren, moet leiden tot een financiële besparing.  Alhoewel 
een onvoldoende equipering onze mogelijkheden beperkt, is een intergemeentelijke 
samenwerking een mogelijk alternatief.   
De opsplitsing van de dienst in logistieke steun en patrimoniumbeheer enerzijds en het 
echte openbare werk anderzijds, zal zorgen voor een sterkere focus en een meer 
gestructureerde aanpak.  Deze vernieuwde aanpak moet leiden tot een termijnplanning 
die zichtbare resultaten oplevert.   

• Personeelsleden met beleidsbepalende – en dus toekomstbepalende – 
verantwoordelijkheden, moeten de “backoffice” vormen van een “frontoffice”. Op 
deze manier blijft het contact met het publiek beperkt en blijft er meer tijd en aandacht 
over voor het beleidsbepalende werk, zonder noodzakelijkerwijs de service af te 
bouwen. 

• Een aangenamere werkomgeving moet enerzijds een blijk van waardering voor het 
eigen personeel zijn, maar dient anderzijds serviceversterkend te werken. In het 
gemeentehuis zijn aanpassingswerken gericht op een meer open structuur  aan de orde.  
Een reorganisatie moet ook leiden tot efficiënter werken.  De diensten worden 
gecentraliseerd. De plannen voorzien ook een functionele trappenhal die tegelijkertijd 
het gemeentehuis cultureel enige meerwaarde kan bieden.  

 
 



 
 
EEN RESPECTVOLLE DIENSTVERLENING 
 
Service en kwaliteit vormen de basis van ons handelen. 
 
• Extra openingsuren van het gemeentehuis door woensdagnamiddag te openen van 14u 

tot 16u. Dit betreft niet alle diensten. Gespecialiseerde diensten zullen werken op 
afspraak.  

• Eén centraal meldpunt voor alle klachten en adviezen. 
• Het back-upsysteem wordt verder uitgebreid. .  
• De telefoon rinkelt maximaal vijf keer. Het antwoordapparaat wordt enkel in het 

Nederlands ingesteld.  
• Brieven worden binnen anderhalve week beantwoord mét resultaatverbintenis. 
• Een meer gespecialiseerde dienstverlening door de oprichting van een streekhuis (later 

meer hierover). 
 
 
 
FINANCIEN 
 
De gemeentelijke financiële middelen zullen verder zorgzaam beheerd worden. 
 
• We willen een gelijke belastingsdruk behouden.  
• De volledige begroting moet worden doorgelicht (bv door Ernst en Young) en in 

navolging van het nieuwe gemeentedecreet aan een audit onderworpen worden.  
• Verlaging van de huisvuilkosten door vermindering van aantal ophaalbeurten grof 

huisvuil en KGA en aanbieden van goedkopere alternatieven 
• Optimaliseren van bepaalde kosten: zoeken naar nieuwe leveranciers, gebruik maken 

van aanbestedingen op hoger niveau (vb Wawebo - Vlaamse Gemeenschap), BTW op 
verzekeringscontracten is een lager tarief, … moet resulteren in serieuze besparingen. 

• Oprichten van een autonoom gemeentebedrijf voor een efficiënter beheer van de 
sportinfrastructuur ‘de Hernekouter’ en  recuperatie van BTW. 

• Betere controle op bestellingen en uitgaven van de  administratie zonder verificatie. 
• Nieuwe omvangrijke investeringen gebeuren in functie van de draagkracht en 

financiële mogelijkheden van de gemeente. 
• Onze gemeente moet meer inkomsten genereren uit zijn dienstverlening.  Minstens 

kostenrecupererend werken hoeft geen rode kaken op te leveren.  Tarieven moeten 
worden herzien en geïndexeerd.  

• De schuldafbouw is een vereiste. Een meerjarenplanning is de enige garantie op 
succes.  De vaste kosten van de gemeentelijke werking zijn zo hoog dat een 
vermindering van schuld en een strikt investeringsbeleid noodzakelijk zijn om de 
belastingsdruk onder controle te houden. 



 
 
 
COMMUNICATIE 
 
• Het bestuur erkent de verschillende raden op hun terrein als bevoorrechte 

adviesverlenende partners en communiceert deze adviezen naar buiten toe. Op deze 
manier worden de leden van de adviesraden dichter bij het beleid betrokken. Als blijk 
van waardering en erkenning, worden de leden ook uitgenodigd op een 
nieuwjaarsreceptie.  

• Tweemaandelijks infoblad met vaste huisstijl uitgeven om de burger sneller te 
informeren.   

• Bestendigen van buurtbabbels waarin meer discussie mogelijk wordt en zo de 
communicatie met de burger vergroten. 

• Oprichten van wijkraden.  
• De website is aan vernieuwing toe; een regelmatige update en de meerwaarde door e-      

government moet het bezoek aan onze gemeentelijke website verhogen.  Een teller 
moet een inschatting geven van het aantal bezoekers. 

• E-mail moet vaker als middel van communicatie worden gebruikt.  Het is een 
goedkoop en snel middel. 

• Nieuwsbrieven kunnen via e-mail gemakkelijk een bepaald doelpubliek bereiken en 
zorgen voor gediversifieerde informatie. 

• De sms-diensten mogen ook in de toekomst niet verloren gaan. Een regelmatige 
update is geen overbodige luxe.  

• Snellere dienstverlening door afhalen van documenten op de gemeentelijke website (e-
loket). 

•  
 
 
BOUWEN AAN ONZE GEMEENSCHAP 
 
• Met het oog op de versterking van het sociaal weefsel, zal het bestuur in alle 

beleidsdomeinen aandacht schenken aan gemeenschapsvorming.  Initiatieven om 
mensen bij elkaar te brengen, worden verder ondersteund en gestimuleerd 
(bijvoorbeeld weekend van de jeugd, verwelkoming nieuwe inwoners, 
seniorenbijeenkomst, enz.) 

• Buurtcomités/feesten materieel of financieel ondersteunen. Controle is echter nodig, 
eventueel onder vorm van een reglement.  

• Financiële ondersteuning van verenigingen die inspanningen leveren om personen met 
een handicap te integreren.  

• Het project ‘Dorpsspiegel’ zal peilen naar de behoeften van onze inwoners. 
• In onze deelgemeenten moet gezocht worden naar middelen om de leefbaarheid op 

niveau te houden en te versterken   



 
 
 
• We zoeken verder naar middelen die het gemeenschapsgevoel bevorderen, zoals een 

stickeractie, een boek met verhalen van oude inwoners, postkaarten… 
• Sommige gezinnen kunnen het lidgeld van een bepaalde vereniging niet betalen, maar 

durven hier niet voor uit te komen en blijven dus weg. Subsidietrekkende verenigingen 
moeten ook een 5-tal leden aanvaarden die geen lidgeld hoeven te betalen. Deze leden 
worden aangebracht via het OCMW. 

 
 
 
BOUWEN AAN DE LEEFBAARHEID VAN ONZE DORPSKERNEN 
RUIMTELIJKE ORDENING VORMT DE RODE DRAAD DOORHEEN HET BELEID 
 
Met een goede ruimtelijke ordening leg je, in de mate dat de overheid dit toelaat, de 
toekomst van je dorp vast.  Dit item wordt onderschat in zijn kracht en aan de waarde die 
het de leefgemeenschap van ons dorp biedt.  Bestendig je de leefbaarheid van niet alleen 
de hoofdgemeente maar ook van de deelgemeenten?  Scheppen we hierin voldoende 
aandacht aan onze lokale ondernemers?  Blijft onze landbouw ook morgen onze troef?  
Krachtenbundeling, denken op lange termijn en doeltreffend besturen is hiervoor nodig. 
 
• De leefbaarheid van de dorpskernen is een prioriteit: voorzien en stimuleren van 

basisvoorzieningen. 
• Verder uitwerken van het gemeentelijk structuurplan, met aandacht voor de 

leefbaarheid van de dorpskernen, voor het behoud van de open structuur, het typische 
landbouwersdorp, de natuur en zijn omgeving.  Herne blijft een landelijke, groene 
gemeente, waarin de natuur zijn rol blijft spelen. 

• Nieuwe woongelegenheden moeten aansluiten nabij de kernen.  Herne is 
hoofdgemeente met specifieke aandacht voor de realisatie van sociale woonprojecten 
i.s.m. Providentia, weliswaar verdeeld in verschillende leefgemeenschappen.  
Spreiding is noodzakelijk. 

• Verscherpen van de aandacht voor de handel en voor ambachtelijke bedrijven, zoeken 
naar een verwevenheid in de woonkernen zonder de woonfunctie te verhinderen. 

• Zoeken naar een gepaste locatie voor de uitbreiding van ons bedrijventerrein, alsook 
naar een herlokalisatie van de zonevreemde bedrijven op lange termijn. 

• Landbouw moet de nodige ondersteuning krijgen.  Het behoud ervan is onmisbaar 
voor het landelijke karakter van onze gemeente.  We moeten soepelere maatregelen 
treffen dan voorzien in het gewestelijk of provinciaal structuurplan.  Aandacht voor 
landbouw- en hoevetoerisme. 

• Bevestigen van de afbakening van de landbouwzones op basis van het bestaande 
Gewestplan.  

 



 
 
 
 
• Verbindingsweg creëren achter het gemeentehuis en tussen het 

gemeenschapsonderwijs en de voormalig gemeentelijke speeltuin. Zo kunnen we het 
centrum vrijwaren en hinder voor de plaatselijke handelaars minimaliseren. 

• Creëren van een zone voor openbaar nut, waardoor centralisatie van gemeentelijke 
diensten voor de toekomst wordt gevrijwaard. 

• Uitbreidingsfaciliteiten voor rusthuis en onderwijs in hoofdgemeente. 
• Gesprekken aanknopen met kerkfabrieken en parochiale werking om de toekomst van 

parochielokalen en -zalen te vrijwaren.  
• Dorpskernverfraaiing van alle deelgemeenten om de aantrekkelijkheid te verhogen en 

zachte recreatie op te wekken wat de leefbaarheid van de kernen versterkt. 
• Enige woningen in natuurgebied verwijderen door grenzen van natuurgebied te 

herleggen. 
• Amnestiemaatregel door compensatie via planbaten t.v.v. niet-vervreemde loten in het 

kader van de opvulregel en die hierdoor bouwgrond zijn verloren. 
• Inbreiding bespreekbaar maken en onderzoeken of buurtbewoners vatbaar zijn voor 

deze maatregel.   
• Woonuitbreidingsgebied in Herne hoofddorp verder aansnijden maar met een 

minimum aan differentiatie van woonvormen.  
• 2 bouwlagen als maximum instellen  
• Via het structuurplan moet naast het betaalbaar-wonen-aspect aandacht geschonken 

worden aan de bescherming van ons patrimonium.  
• Waardevol erfgoed moet beschermd worden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
BETAALBAAR WONEN ALS PRIORITEIT 
 
Dit kadert in feite grotendeels onder de rubriek ruimtelijke ordening, maar zou te weinig 
aandacht krijgen indien niet vermeld in een aparte rubriek. Binnen het ruimtelijk 
structuurplan moeten we een gedifferentieerd aanbod  aan bouwfaciliteiten voorzien. 
Welke instrumenten hebben we voorhanden? 
 
• Grondbelasting. 
• Speculatie tegengaan, rekening houdend met de goede huisvaders waarvoor 

vrijstellingen kunnen worden voorzien. 
• Nieuwe verkaveling in beperkt aantal. 
• Onderzoek naar wettelijkheid van fiscale stimuli voor Hernenaren. 
• Inbreiding. 
• Belasten van gronden waar eerst gebouwd zou moeten worden. 
• Premies om sommige gronden sneller te laten ontwikkelen. 
• Kangoeroewonen binnen het structuurplan mogelijk maken (tweegeneratiewoning). 
 
Steeds handelen vanuit een ruimtelijke visie over waar we dichte bebouwing willen, 
groen, plaats voor ontspanning, sport en gemeentelijke infrastructuur.  Dit handelen mag 
de aandacht voor verscheidenheid niet verwaarlozen.   
 
Met het ruimtelijk structuurplan bepalen we het uitzicht van onze gemeente morgen.  
Overleg binnen de GECORO en met de bevolking is noodzakelijk. 
 
OVERSTROMINGSPROBLEMATIEK 
 

• Binnen elk woonproject legt de wetgever de watertoets op.  Wetende dat onze 
gemeente meermaals werd geconfronteerd met wateroverlast, moeten wij binnen het 
gemeentelijk ruimtelijk structuurplan preventief optreden.  Verkavelingen in de nabijheid 
van plaatsen met overstromingsrisico of andere die zonder meer een impact hebben op de 
waterproblematiek, moeten voorzien in een beperkt spaarbekken.  

• De inplanting van het overstromingsgebied ter hoogte van de Molens van Vannerom 
wordt uitgevoerd in 2008.  De opvangcapaciteit van dit gecontroleerd overloopgebied 
(GOG) bedraagt 180.000m³.  Hierdoor zou de situatie zoals we ze in 2002 hebben gekend 
zich slechts één keer binnen de 50 jaar mogen voordoen. De opstart van de tweede studie 
rond de Scheibeekvallei is gepland voor 2009. 

• Hoewel het nut van een erosiebestrijdingplan ter discussie staat bij de landbouwers, 
kan een erosiebestrijdingplan zijn bijdrage leveren tot een beter (lees vertragend) verloop 
van de waterstroom.   

• Intergemeentelijk overleg, niet alleen met onze Vlaamse buurgemeenten, maar vooral 
met Waalse buurgemeente Edingen dringt zich verder op.   



 
 

STATIONSOMGEVING 
 

Het station van Herne is een belangrijke troef.  Niet alleen de uitbreiding van de parking 
en een aangenamere omgeving moeten deze site versterken.  Het station van Herne moet 
meer gebruikers opleveren of niet alleen het loket, maar ook de stopplaats is geen lang 
leven meer beschoren.  Edingen kampt met een groot parkeerprobleem en wenst de 
toegang via de Groenstraat af te remmen door éénrichtingsverkeer op te leggen.  Dit en 
extra stimulansen rond de site van het station moeten het gebruikersaantal van het station 
van Herne verhogen. De verhuur van het gebouw biedt ons als gemeente mogelijks de 
kans om hier extra diensten onder te brengen. Ook de bouw van de sociale appartementen 
door Providentia kan een meerwaarde geven aan de stationsomgeving.   
 
MIDDENSTAND 
 
• Het belang van de lokale middenstand moet meer beklemtoond worden bij de 

bevolking, bvb door het opstellen van een middenstandsgids(handels- of 
beroepengids)  

•  De handelaars verenigen en ondersteunen, vraagt overleg om in te kunnen spelen op 
de behoeften die vanuit die hoek worden geformuleerd.  

• Kleinhandel in ieder centrum ondersteunt de leefbaarheid van een dorpskern.  Ook 
hier heeft het hoofddorp van Herne een hoofdrol te spelen.  De aantrekkelijkheid van 
een dorp vindt zijn weerspiegeling in een goeddraaiende “kleinhandelskern”. Daarom 
zal een  opstartstimulans uitgedokterd worden. 

• Ook binnen de deelgemeenten kunnen kleine kruidenierswinkels een pioniersrol 
spelen in de leefbaarheid van de kernen.   

• Een verwelkomingbox zal nieuwe inwoners in contact brengen met de lokale 
handelaars.  De lokale handelaars die we binnen een jaarlijks overleg rond de tafel 
willen brengen, kunnen hun inbreng leveren door het aanbieden van hun diensten, via 
kortingsbonnen, e.d. 

• Acties ter ondersteuning van de buurtwinkel spelen in op de bovenvermelde 
argumentatie (zoals bvb ‘met belgerinkel naar de winkel’).  Herne moet de uitstraling 
van een moderne gemeente bewaren door op dit soort acties snel in te spelen. 

• Uitbreiding van de KMO-zone.  Hierbij stelt de wetgever dat deze  moet aansluiten bij 
de kern van het hoofddorp.  De zone Scheibeekstraat sluit aan bij de rand van ons 
hoofddorp.  Nieuwe zones aansluiten bij deze kern zou een ruimtelijk schadelijke 
impact hebben, waardoor alleen een uitbreiding van de bestaande zone de voorkeur 
geniet. 

• Een aanbod van hoeveproducten te koop aanbieden in buurtwinkels in overleg met 
onze eigen handelaars. 

• Tijdig verwittigen van handelaars bij werken in de gemeente.   
• Een subsidiëring uitwerken naar handelaars die promotie voeren en zodoende de 

leefbaarheid van onze kernen verstevigen. 



 
 
 
 
OPENBARE WERKEN SPREIDEN OVER LANGERE PERIODE 
 
• Herne beschikt over meer dan 120 km gemeentelijke wegen.  Tijdens de voorbije 

legislatuur was het investeringsbeleid eerder gericht op gebouwen dan op wegenis.  
Een langetermijnplanning zal structureel garantie bieden op degelijke wegen.  We 
moeten prioriteiten stellen, gespreid over alle deelgemeenten, rekening houdend met 
de schuldafbouw.  Ook de zuivering van het afvalwater en het gescheiden 
rioleringsstelsel moet bij deze planning mee de prioriteit bepalen. 

 
Volgende wegen zijn aan aanpassingswerken toe: 
In 2008 : Keystraat, Druimeren en Schepdaelstraat. 
Na 2008 :  Lindestraat, Aerebeek, Hoogbaan, Lorengdreef, Leenstraat, Kleine 

 Leenstraat, Kleine Breemstraat, Processiestraat, Steiveketse, Regniereketse, 
 Eysbroekstraat, Boulevard… 

Voor al deze werken zal een twaalfjarenjarenplan opgesteld worden. 
 
• Binnen de heraanleg of aanpassingswerken zal aandacht geschonken worden aan 

uitwijkstroken voor landbouwvoertuigen.  Verkeersremmende maatregelen vereisen 
telkenmale de nodige aandacht voor de steeds groter wordende landbouwmachines. 
   

• Een opdeling van de technische dienst in twee diensten is sinds dit jaar in werking.  
Dit garandeert een doelgerichtere aanpak binnen de huidige structuur.  Een team 
ontfermt zich over de gebouwen, speeltuinen, sportinfrastructuur en kleinere werken.  
Een ander team ontfermt zich over de grove werken: maaien, zoutstrooien, 
wegeniswerken en dergelijke. 
 

• De renovatiewerken aan het vredegerecht uitvoeren om de vooropgestelde 
huurinkomsten te kunnen innen. 
 

• De voegen tussen de platen van de betonwegen herstellen.  
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
PERMANENTE AANDACHT VOOR VERKEERSVEILIGHEID 
 
• Uitvoeren van de doelstellingen van het mobiliteitsplan, prioriteiten leggen en keuzes 

maken en de sneltoets toepassen. 
• Snelheidscontroles frequent blijven uitvoeren. 
• Knelpunten aanpakken met hoofdzakelijk aandacht voor de zwakke weggebruiker. 
• Aanleg fietspad Herne-Kokejane. 
• Schoolzones (her)inrichten. 
• Hogere veiligheid rond scholen garanderen door plaatsen van onbemande camera’s en 

veiligere oversteekplaatsen voor voetgangers en fietsers. 
• Onderzoek naar aanleg weg (éénrichtingsverkeer) achter St-Felix voor schoolbereik. 
• Extra fietsenstallingen (o.a. in nabijheid van station, centra en bushokjes van De Lijn). 
• Extra parkeerplaatsen in Groot Herne met aandacht voor mindervalide mensen. 
• Snelheidsbeperking op alle gemeentelijke wegen tot 70 km/u. 
• Meer bushokjes plaatsen en de bestaande hokjes vernieuwen. Aantrekkelijker maken 

van het openbaar vervoer daar waar een taak is weggelegd voor het bestuur.   
• De verbinding met het station van Herne is een belangrijke en onmiskenbare troef. De 

Lijn maakte binnen het mobiliteitsplan reeds deze belofte.   
• Frequenter overleg met de actoren van het openbaar vervoer. 
• De opmaak van één uniform politiereglement voor alle gemeenten van onze 

politiezone 
 
 
 

VLAAMS KARAKTER  
 
• Onze gemeente blijft ijveren voor de splitsing van de kieskring Brussel-Halle-

Vilvoorde. 
• Herne is een Vlaamse gemeente (uiteraard met respect voor ieders afkomst) en dit 

moet binnen het beleid verder worden beklemtoond. 
• Het immoloket, cursussen voor anderstaligen en nieuwe initiatieven moeten het 

Vlaamse karakter bevestigen. 
• Het ondertekenen van het Charter voor het bewaren van het Vlaamse karakter van 

onze gemeente. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ZORGZAAM HERNE 
 
• Kinderopvang: uit de enquête is gebleken dat de nood voor opvang het grootst is 

binnen de huidige schoolgebouwen.  Ondersteuning en organisatie vanuit de gemeente 
moet mogelijk zijn. De bestaande speelpleinwerking moet verder kwalitatief 
uitgebouwd worden. 

• De onthaalmoeders financieel blijven ondersteunen wegens een nog onvolledig 
statuut.   

• Onderzoek om in het kader van een PPS een zelfstandige crèche op te starten. 
• Ernaar streven om de huidige OCMW-diensten te optimaliseren (wegwerken van 

wachtlijsten, aankoop van meer alarmtoestellen,…) vooraleer bijkomende diensten 
worden opgericht. 

• De opmaak van een lokaal sociaal beleidsplan. 
• Sneller (voorzien in noodhulp) en meer hulp door het uitbreiden van de poetsdienst en 

andere thuisdiensten.   
• Alleenstaanden/senioren hebben niet de middelen of het kunnen om hun groenafval te 

verwijderen of om hun grof vuil buiten te zetten.  Extra diensten als deze kunnen tegen 
betaling worden opgericht.  Strijkdiensten, … moeten verder worden ontwikkeld.  Het 
oprichten van een dienstencentrum moet worden onderzocht op financiële 
haalbaarheid, zij het intergemeentelijk, wetende dat deze werkgelegenheid schept in 
eigen regio. 

• Aanduiden van een schepen voor ontwikkelingssamenwerking, inclusief de oprichting 
van een ontwikkelingssamenwerkingsraad.  Deze raad moet ook werken aan de 
promotie van eerlijke handel en de verbroedering met een derdewerelddorp.  Herne 
wil als fair trade gemeente erkend worden. 

 
 

SENIORENBELEID 
 
• Een tweesporenbeleid: enerzijds gericht op de grote groep actieve senioren, anderzijds 

op zij die hulpbehoevend zijn. 
• Organiseren van activiteiten en ontmoetingsmogelijkheden (feest derde leeftijd, 

seniorensportdag,  viermaandelijks samenzijn van senioren, met vervoer). 
• Analyse van behoeften door het oprichten van een seniorenraad (zoeken naar 

ontmoetingsruimten in de deelgemeenten, aanleg petanquevelden,…) 
• Het ondersteunen van diegenen die ervoor kiezen om zo lang mogelijk thuis te blijven. 

 
 



 
 
JEUGD 
 
• Onderzoek naar Jeugdwelzijn: aandacht voor probleemsituaties, opvoeding, drugs, 

alcohol. 
• Aandacht om jongeren in eigen gemeente te houden. 
• Jeugdhuis en jeugdhuiswerking verder ondersteunen en stimuleren. 
• Belang van jeugdwerking aantonen. 
• Speelpleinwerking promoten, zoeken naar alternatieven voor huidige formule, 

aandacht voor lokaal (hier is nog potentieel). 
• Speeltuinen in elke woonkern. 
• Makkelijker en goedkoper feestjes organiseren door uitbreiding van de gemeentelijke 

uitleendienst. 
• Veiligere speelpleinwerking door vorming jeugdbegeleiders (vb. EHBO, gemachtigde 

opzichters). 
• Meer kansen om veilig te spelen door het creëren van een speelbos, sportkampen in de 

sporthal ook voor andersvalide personen en de aanleg van een speelweide in 
Kokejane. 

• Jeugdige cultuurgeïnteresseerden een cultuurprogramma aanbieden. 
• Zoeken naar oplossing voor fuiflocatie en opmaak van een fuifreglement met respect 

voor de buren. 
• Voorzien van een toilettencontainer voor het jeugdhuis. 
 
 
VERENIGINGSLEVEN 
 
• Aanpassen van het huidige subsidiereglement binnen cultuurraad en sportraad, 

rekening houdend met jongerenwerking, andersvalidenwerking, beschikbaar budget …  
• Budget van de cultuurraad optrekken tot het niveau van de sportraad 
• Handhaven van de logistieke gemeentelijke steun vanuit de dienst openbare werken 

(zonder de eigen werking in het gedrang te brengen), met de nodige afbakening van de 
te leveren mogelijkheden. 

• Nieuwe sporthal: maken van juiste afspraken (o.a. over uitbating cafetaria) met 
aandacht/respect en verantwoording voor de gedane investering. 

• Uitbouw van de polyvalente feestzaal SPK met een nieuwe toog. 
• Zoeken naar extra locaties om onze verenigingen van de nodige infrastructuur te 

voorzien. 
 
 
 
 



 
 
 
HERNE GASTVRIJE GEMEENTE / TOERISME 
 
• Bestendigen van het imago van Herne, het groene kwadrant door o.a. een nieuwe 

stickeractie. 
• Benutten van eigen troeven: zachte recreatie aanmoedigen. 
• De troeven van ons Kartuizerklooster meer uitspelen. 
• De keure van onze gemeente publiek tentoonstellen (trappenhal gemeentehuis). 
• Herne een plaats geven binnen de toekomstige Groene Gordel / Pajottenland. 
• Horeca dient deel uit te maken van toeristische campagne. 
• Samen met afdeling natuur en bos de omgeving van de Boesmolen en Scheibeekvallei 

bewandelbaar maken (gemeente: omkadering, netheid onderstrepen en verzorgen). 
• Ook in de toekomst zijn profileringinitiatieven (zoals Radio 2 wandeldag, 

fruithappening..) vanuit het bestuur nodig om de fierheid van onze inwoners te 
vergroten. 

 
 
VEILIGHEID  
 
Het veiligheidsgevoel wordt weerspiegeld in een goede politiewerking, zijnde voldoende 
blauw op straat, weinig diefstallen, vandalisme en kleine criminaliteit; dit is de barometer.  
 
• Preventie, bereikbaarheid en burgervriendelijkheid zijn hierbij  primordiaal. 
• Efficiënte en resultaatsgebonden behandeling van klachten i.v.m. “onburgerlijk 

gedrag” (verkeersovertredingen, agressie, geluidshinder, stank en stookhinder, 
bouwmisdrijven, sluikstorten, aallozingen), m.a.w. uitbreiding of herverdeling 
personeelsbezetting met klemtoon op recherchediensten. 

• Betrekken van bevolking, gevolg geven aan. 
• Decentralisatie van de diensten zou resulteren in een grotere aanwezigheid van 

politiemensen – de afbouw van de wijkposten resulteert in een minder 
aanwezigheidsgevoel. 

• Optrekken van bestrijding en voorkomen van inbraken door afwezigheidstoezichten te 
promoten, technopreventieve controles en adviezen ten huize, het verhogen van de 
sociale controle, het opmaken van een subsidiereglement voor de beveiliging van de 
woningen, bijkomende ploeg naast interventieploeg ’s nachts, sensibilisering van 
bevolking door melding van verdachte feiten.  De idee naar analogie van sommige 
Nederlandse gemeenten rond “inbraakveilige straat” implementeren. 

 
 
 
 



 
 
BRANDWEER EN ZIEKENDIENSTEN 
 
• Voorpost Brandweer met ziekenwagen (dienst 100): realiseren van het project met 

Galmaarden en Bever. 
 
• MUG-dienst: verdere strijd leveren met Halle en andere buurgemeenten voor snelle 

interventies met nederlandssprekend personeel. 
 
 
EEN GEDRAGEN MILIEU- EN NATUURBELEID 
 
Een doelmatig en gedragen milieu- en natuurbeleid steunt in de eerste plaats op preventie 
en sensibilisering en de medewerking van de bevolking. 
Het gemeentebestuur wil inzake milieu en natuur volgende initiatieven nemen:  
 
• Minder hinder van sluikstorten en sluikverbranding door gemeentelijke 

administratieve sancties(GAS) toe te passen binnen het kader van een uniform 
politiereglement voor alle gemeenten van de politiezone Pajottenland. 

• Aandacht voor allerlei andere vormen van hinder: lawaai, vandalisme, e.d. door 
GAS toe te passen. 

• Ruimere openingsuren van het containerpark en verdere uitbreiding van het aanbod. 
• Voor wat hoort wat. Aanbieden groenafval betalend maken volgens het principe van 

“de vervuiler betaalt”.  Hierdoor stimuleren we composteren en belonen we 
diegenen die hiervoor kiezen. 

• Meer verkooppunten van vuilniszakken, ook in containerpark. 
• De norm van 150 kg afval per inwoner behalen. 
• Aanplanting van een geboortebos  
• Groenere omkadering van de dorpskernen. 
• Extra steun voor landbouwers en particulieren bij het aanplanten en onderhouden 

van kleine landschapselementen, met klemtoon op streekeigen elementen. 
• Onderzoeken of onze gemeente een pioniersrol kan spelen in het gebruiken van 

alternatieve energiebronnen?   
• Sensibiliseringsacties rond milieuvriendelijker beleid. 
• Bovenop de subsidies van de Vlaamse en provinciale overheid gemeentelijke 

(hogere en nieuwe) subsidies toekennen, maar bovenal zorgen voor een betere 
publicatie of bekendmaking.  Dit op vlak van energiebesparende maatregelen (extra 
isolatie, dubbele beglazing, zonnepanelen enz.).  

 
 
 
 



 
 
 
Wij willen niet dat de latere generaties de negatieve gevolgen dragen van onze huidige 
uitstoot van broeikasgassen.  Daarom moeten we gezamenlijk (overheid, bedrijven, 
landbouw en particulieren) de mouwen opstropen.  Niet alleen voor de toekomstige 
generaties, maar ook voor onszelf.  Samen de strijd tegen de klimaatsverandering 
aanbinden begint vandaag.   
Als gemeentelijke overheid moeten we een voorbeeldfunctie stellen door onze wagens te 
voorzien van roetfilters, door energiebesparende maatregelen te treffen, door groene 
stroom aan te kopen, door alternatieve energiebronnen binnen de gemeentelijke grenzen 
mogelijk te maken.   
 
 
INFORMATISERING: EEN NOODZAAK VOOR MORGEN 
 
Er moet voor gezorgd worden dat de communicatie tussen burger en overheid, maar ook 
tussen de verschillende gemeentediensten vergemakkelijkt, zodat deze één coherent 
geheel vormen. Internet valt hierbij niet meer weg te denken.  Het bestuur streeft naar een 
efficiënt en gebruiksvriendelijk platform waarin zowel de burger als het personeel zijn 
gading vindt.  Hierbij wordt niet alleen kostenbesparend maar ook conceptueel 
ondersteunend gewerkt.   
 
• Pc’s op mekaar afstemmen. 
• De implementatie van een eigen mailserver, waarin niet alleen de mailservice van MS 

Outlook wordt gebruikt; ook het agendabeheer is van essentieel belang. 
• Postregistratie (in nieuw gemeentedecreet wettelijk verplicht), maar ook notulenbeheer 

en dossieropvolging moeten via geïnformatiseerde weg door ieder verantwoordelijk 
beheerder kunnen geraadpleegd worden.  

• Door heel wat processen te automatiseren zorgen we voor een online service voor de 
burger. 

• Opstellen van een ICT-beleidsplan. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
HERNE: EEN SPORTGEMEENTE 
 
Sport is goed voor ieders gezondheid.  Als het in ploeg wordt beoefend, is het zelfs de 
ideale manier om sociale contacten te leggen . 
 
• Met een externe organisatie, met eigen gelicentieerde monitoren (uit Herne) 

gecoördineerde sportkampen aanbieden.  Ook de speelpleinwerking kan kinderen met 
deze alternatieve vorm van opvang in contact brengen. 

• Sport voor allen mogelijk maken, ook bij fysieke/mentale of financiële beperkingen, 
door promotie of ondersteuning van initiatieven naar deze doelgroepen toe in 
samenwerking met fitnesscentra en scholen.  

• Het  oprichten van een sportclub voor kinderen met een handicap stimuleren. 
• Ruimere openingsuren van de sporthal tijdens de vakantieperiodes. 
• Aanleg van een tennisplein naast de sporthal. 
• Een initiatie tafeltennis en basketbal i.s.m. Bloso opstarten.  
• Uitstippelen van een mountainbikeroute. 
• Een aparte sportraad oprichten die snel advies kan geven bij o.a. de kinderziektes en 

gebreken van de nieuwe sporthal. 
• Een samenwerkingsverband met zwembaden uit de buurt ondertekenen om voor 

Hernenaren het hiaat van het verdwenen zwembad op te vullen.  Ook de zwemclub 
Speedo als Hernese vereniging extra onder de aandacht brengen niettegenstaande ze 
leden uit alle buurgemeenten hebben. 

• Het opstellen van een sportbeleidsplan om stapsgewijs en beleidsmatig de behoeften in 
te vullen.  “Herne, een sportieve gemeente” mag geen holle slogan zijn.   

• Eén grote kampioenenviering moet leiden tot een grotere fierheid, een grotere 
appreciatie en een beperking van het aantal recepties. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
CULTUUR: ZONDER PRETENTIE / TOERISME 
 
• Logistieke ondersteuning van culturele evenementen (mogelijkheid tot uitlenen kiosk, 

projector, podiumelementen,…) blijven aanbieden, maar duidelijk afgebakend en met 
gelijke behandeling van alle verenigingen.  

• Promotie van wandel- en fietsroutes. 
• Door stimulering van het kleinschalige landbouwtoerisme extra inkomsten voor de 

landbouwers creëren. 
• Een programma voor dagtoerisme uitwerken samen met de omliggende gemeenten. 

Op deze manier kunnen we ook de plaatselijke horeca van extra inkomsten voorzien. 
• Ondersteunen van het Genootschap Hernse Kartuis dat essentiële informatie verzamelt 

om de site rond het Kartuizerklooster verder uit te bouwen.  Deze site is beschermd en 
vraagt de nodige aandacht van het bestuur.  

• Een samenwerking met het Park van Edingen op het getouw zetten. 
• Een afzonderlijke cultuurraad oprichten om ook op dit vlak tot een efficiëntere 

werking te komen dan in het verleden. De medewerking en inspraak van alle 
verenigingen moet verhoogd worden. 

• Voetwegencommissie: in samenspraak met de landbouw daadwerkelijk komen tot 
vaste en onderhouden wandelroutes. 

• Wedstrijden organiseren voor foto’s, beeldhouwwerken, … om beelden van onze 
gemeente te verankeren. 

• Elke deelgemeente moet binnen deze legislatuur een extra attractie krijgen zoals bvb  
een champettersteen met beeld in SPK.  Dit kan in werkgroepen bestudeerd worden. 

• Herne kan refereren naar zijn gekende dichters, schilders (Maurits Van Liedekerke, 
Ben Cami, Frans Minnaert,…) door bvb een gedichtenwandeling, een dorpsdichter … 

• Jaarlijks een beeld of kunstwerk aankopen en tentoonstellen in het gemeentehuis. 
• Tentoonstellingen organiseren in het kader van een heringericht gemeentehuis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ONDERWIJS EN VORMING 
 
• Ons gemeentelijk onderwijs zal verder ondersteund worden zoals in het verleden.  

Renovatie van het gebouw moet leiden tot een belangrijke energiebesparing.   
• Alle scholen hebben nood aan een degelijke kinderopvang.  De gemeente kan hierin 

een perfecte partner zijn, doch de subsidies die de gemeente aan de scholen toekent 
moeten leiden tot een meer kwalitatieve en uitgebreidere opvang. 

• Onderzoeken of een gezamenlijke busdienst oplossingen biedt voor de bestaande 
problemen? 

• Kinderen meer betrekken bij het gemeentelijk beleid.  
• Geregeld overleg met de oudercomités moet meer dan in het verleden de behoeftes 

blootleggen en zorgen voor een aangepaste opvolging. 
• Onderwijs en vorming kosten geld.  Intergemeentelijke samenwerking kan de 

oplossing zijn om een gebrek aan interesse op te vangen. Daarom willen we volgende 
opleidingen voor volwassenen blijven aanbieden : 
- Integratie van anderstaligen door cursus Nederlands 
- Gratis computer- en internetcursussen 
- cursussen digitale fotografie (herhaling) 
- andere opleidingen onderzoeken 
 

LANDBOUW: HET GEZICHT VAN HERNE 
.   
• Uitwijkstroken voor landbouwvoertuigen creëren bij onderhoud of vernieuwing van 

smalle gemeentewegen. 
• Bij de vernieuwing van de milieuvergunningen in 2011 ondersteuning bieden, door de 

aanwerving van een gediplomeerd milieuambtenaar.  
• Respect voor eigendom houdt ook respect in voor het openbaar domein: in 

gemeenschappelijk overleg met de milieuverenigingen komen tot billijke oplossingen 
voor de voetwegeninfrastructuur. 

• Toekomstperspectieven bieden door binnen het GRS uitbreidingsmogelijkheden te 
voorzien. 

• Duidelijke afbakening van de landbouwzones, bijstand verlenen om zoveel mogelijk 
van de huidige zones te bewaren. 

• Het nut onderzoeken van een bodemerosieplan. 
• Gespreksavonden organiseren om onze landbouwers te informeren over het reilen en 

zeilen in de sector; dit binnen het orgaan van de landbouwraad. 
 

 
 

 
 



 
 

INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING: EEN NOODZAAK 
MASTERPLAN VOOR HERNE-GALMAARDEN-BEVER 
 

Buurgemeenten moeten elkaars bondgenoten zijn. Meer dan ooit zijn kleinere 
plattelandsgemeenten op elkaar aangewezen.   
 

Net zoals de politiehervorming door schaalvergroting op operationeel vlak veel voordelen 
heeft opgeleverd, kan dit ook op cultureel gebied, op sportgebied en op vele andere 
vlakken. 
Denken we aan de onhaalbaarheid van ieder bestuur om zowel in een jeugd-, sport-, 
cultuur-, milieu- en duurzaamheidfunctionaris te voorzien.   Zo dringt een 
intergemeentelijk overleg zich op met als doel de streek maar ook het eigen bestuur te 
versterken en te ondersteunen. 
 

Met de bouw van een brandweervoorpost zullen de relaties tussen Herne, Galmaarden en 
Bever versterken.  Een duurzaamheidsambtenaar waar geen enkel bestuur op korte termijn 
nood aan heeft, zou een gemeenteoverschrijdend duurzaamheidsbeleid voor de streek 
kunnen uittekenen.   
De centralisatie van de politiediensten in Kester, Lennik en Vollezele  brengt met zich 
mee dat buiten de wijkwerking weinig blauw op straat te bespeuren valt.  Gekoppeld aan 
de vestiging van de brandweervoorpost zou het nuttig zijn een lokale politiepost in te 
planten.  De wijkwerking moet binnen elk gemeentebestuur blijven bestaan.  Deze is goed 
voor de communicatie en brengt anderzijds de burger ook naar het gemeentehuis.  Zonder 
de problematiek van de lokale wijkagent te kennen, verliest men de voeling met de basis.  
Meer circulatie binnen deze drie gemeenten door een politie‘voorpost’ zou binnen de zone 
Herne-Galmaarden-Bever voor meer blauw op straat zorgen.   
 

De voordelen zijn talrijk.  Vorming zoals internet of nederlands voor anderstaligen kan 
beter en met groter succes door meerdere gemeenten tesamen worden georganiseerd.  
De tijd is wellicht rijp voor één groot administratief centrum  waar hogergenoemde 
diensten samengevoegd worden en waar de voordelen de nadelen overstijgen. Zo is het 
raadzaam dat besturen hun beleid op elkaar afstemmen.  Veelal vergelijken de gemeenten 
zich met elkaar wat dan weer ongewild tot de nodige spanningen leidt. De mobiliteit, de 
veiligheid, het cultureel en sportief leven in onze gemeenten mogen en moeten 
gedifferentieerd zijn, maar moeten elkaar ook aanvullen. 
 

Een beleidsplan dat gedragen wordt door de bevolking is een beleidsplan waar samen aan 
is gewerkt.  Dit houdt in dat ieder op zijn plaats zijn verantwoordelijkheid opneemt.  
Samen zullen we dan ook werken aan de verfijning en de invulling van dit plan.  Hoe zal 
Herne er binnen 20 jaar uitzien, is een vraag die we ons vandaag gerust mogen stellen.  
Een Masterplan zal de noden en behoeften van deze langetermijn vastleggen.   
 

We leven in een prachtig dorp waar we terecht fier op mogen zijn.  Herne is positief, en 
dat zal ook morgen wezen….   


